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ANEXO 1
QIS S

PROFESORES:

e 1o nrﬁfm@mrw% el planeamiento, la

Son obligacione
los procesos de

eyvalunacidn cle

canduceion ., la @jecucion v
@1lo la organizacion del

enseﬁanza*awrmndiamjﬁ.

plan o provecto de  la asignatura  en base & los minimos

establecidos. la definicicn de criterios para 1nos objetivos, para
las estrategias. metodoldalcas., la preparacidn v dictado de la
aslgnatura. 1a coardinacian  de  arupos docentes, la atencion
personalizada cded @alumno ., i e b abuaracidn de materiales

cual izacion  de textos, 1a

didadcticos, 1aa  recopd lacidn v o @

evaluacion del proceso de pnsehanTa-aprendizaje tanto en los

alumnos, como en la propia practioa.
Estas obligaciones se deben adecuar @ 1a categoria vy dedicacion

en que reviste el oraofe

PROFESOR TITULAR:

Perfil v requisitos:

Supone la mas alta Jerarguia v se reaquiere haber acreditado
1a formacidn de discipulos/ aas (eliveceidn de hecarions de
investigacions direccion de tesis de grado vy dictado de

seminarios internos) v oser

antor de oublicaciones v o trabajos que

constituyan aportes siaonificalbivos a e

ectiva disciplina.
Bon requisitos btener aenos de &Y afos en el momento de

llamado a concurso v poseer titulo universitario o en su defecto

acreditar antec sntes oue en opinion del jurado v ocon caracter

excepcional suplan su eventoal carencia, v Nno estar inhabilitado

para desempefar caraos pablicos. (FReglamento para la provisidon

de catedras)
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PROFESOR AS0CIADO:
Perfil y requisitos:

Constituyen lLa jeraranis acaddmica gue sigue lnmediatamente
al Frofesor Titular. kT Le no ﬁignjfica necesariamente wna
relacion de dependoencia docente, ealvo en los casons en que asi
Directivo. (Estatuto

lo resuelva explicitamente @l
Universitario Art. 49). La pe Frofesor Asociado es
importante en los casos de CALEdras NUmerosas .

Son reguisitos tener menos de S5 afos en el momento de

Ilamado a concurso v poseer Litulo universitario o en su defecto

acreditar antecedentes oue ean opinidn del jurado y con caracter

excepcional suplan su evenbtual carencia, v no estar inhabilitado

para desempefiar caroos  pablicos., (MReolamento e Frovisidn e
Catedras)

PROFESOR ADJUNTO:

Perfil y requisitos

El profesor adjunto  deberd desarrol lar un curso completo o
parcial afin con el que desarrolla el titular plenario., titular
0 asociado en los casos en gque ol profesor a cargo de la
asignatura o el consejio directivo asi 1o requieran, vy en
conformidad con la orientacion aue determine éste; colaborar con
el dictado de un curso a carao de un profesor titular plenario,
titular o asociado sintearar ) adg

MmesEas examinadoras.

El Consejo Directivo podrd @ncargaries tareas especiales de

docencia e investigacidn., (Fatatuate Universitario —Art. 47).
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DEDICACION Y FUNCIONES:
Dedicacidn Exclusiva

Los docentes con dedicacidn Exclusiva deben desarrollar una

labor de docencia, invesligacidn v eventualmente extensildn

nerva b e, (FRes. ((C.6,) Agah/ex) .,

durante no menos de 50 by e

Siendo la docencia v bae dnveas Ui crace i dn ineludibles. (Art, 10

- Regimen de Dedicacidn Exiclusive)

Fara inagre

al regimen  de Dedicaccion Exclusiva los

Consejos Directivos considerardn comne requisito indispensables
a) Flan de labor de docenacia, nvedtigacion o eventualemente
extension a llevar & cabo.

b) Resefa de 1a acltuacidn  docente v de investigacion del
profesor.

c) Informe del Frofeaso)r

i oo de e cAdtedra o del Departamento
d) constancia de la existencia del cargo pPresupuestario o de los
puntos docentes. [

) Razones por. las que el lamado = concurso pertinente no fue

efectuado con la dedicacion FERCUEE 1@,

Q) Expreso consentimiento del intevosaco,
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soclerel . Erolusivas art. NQ 1L anexo

Serdan funciornes de los docent

IT Res.( C.8.)906 / Q0 .,

= trabaio de investiogacidnk
= publicaciones

= labor docentek

= formacion de colaboeacdorees

~ actividades de actualiszacion yonevfecocionamiento

—actividades de extension v trana fereneia
=~ actividad institucional

~ otros.

Las funciones se infieren de la abiligacion del Frofesor Regular
e presentar cada doa ariee, undin forme  gue contemple log

aspectos mencionados. Dicho informe eord considerado por el

Consejo Directivo a partir e  la evaluacidn que realice una
comision ad-hoc constituida por el Coerpo. Con el dictamen del
Consejo Directivn, 8@ elevard para s congideracidn en el seno

del Consejo Superior.

En caso de profesores interinos el informe Sera anual . Dichos
informes seran presentados al Conseio Difectjvo, el que designara
comisiones evaluadoras ad- hoc. En este caso las instancias de
evaluacidn se limitan al Conseio Directiveo de la Facultad (Res,
(C.8.) NQ 2318/97) .,

¥Estas son imprescindibleos.,

ti
n-
5.
5
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Los docentes con dedicacian exclusiva no podran realizar

tareas rentadas e @ Sz (=X universitarias ni acumqlar

dedicaciones adicionales a la de su de gnacidn.

Solo podrdn recibir remuneraciones adicionales: ,
a) FPor la autoria de libros, articalos v caonferencias.

b) De instituciones cientificas e e onoed olhaes . \ i ‘

c) FPor l1a realizacion de tareas de asistencia técnica u otras de

naturaleza similar v por derechos de propiedad intelectual o

industrial, ambos en el marco de convenios suscriptos por la
Universidad o relacionados con la venta de bienes o prestacidn

de serviclos.
d) For llevar a cabao en esta casa e estudios el dictado de

cursos especiales o de postgrado.

Dedicacidn Semi Exclusiva

Los docent

con dedicacidon Semi Exclusiva deben
desarrollar una labor de docencia, investigacion y eventualmente

extensidn durante no menos de 25

horas semanales.

¥

Se aplican a las disciplinas oue requieran un  régimen
gimilar al exclusivo pero menos restrictivo que éste. (Estatuto

Universitario - Art. 29)

Al dgual que en @l caso de dedic

cion exclusiva, los
profesores regulares deberdn presentar cada dos afos un informe
de su labor que serda evaluado, en primera instancia, por el

Consejo Directivo v pos

teriormente se elevard al Consejo

Superior. Fara los profesores interinos la presentacién del

informe serd anual v el andlisis v evaluacidn del mismo serd

competencia exclusiva del Consejo Directivo. En ambos casos, el

* . “ i [ RSN . oo M B e et ol T
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Fara inaresar al vdéaimen de Dedicacion Hemi Exclusiva los

Consejos Directivos consideraran como reguisito indispensablet
docencia, investigacion o eventualemente
. (L5 .) NG 2447 /90)

b) Informe del Frofesor a cargo de la catedra o del Departamento

a) Flan de labor de

Lewtensitn a llevar a cabo. (Fos

encia del carao presupuestario o de los

¢) constancia de la eis
puntos docentes.

o) Actividad eutrauhiywrwt*mrim

ﬁ)lﬁaznnas por lae gue el Lanado @ coneurso pertinente no fue

efectuado con la dedicacidn reouer i,

a) Expreso consentimienlto del inleresacdo.
y ademds plan de tareas a realizar de acuerdo con las necesidades

y caracteristicas gque fijie la unidad académica.

(art. 20 anexo 11 FRes. OC.85. £
Baerdan funciones de los docente ded. Semi Exclusivas (art. 1@

anexo I1 Res. ;.8"2¢1a S @
- trabajo de inveatigamjmn*

= publicaciones

~ labor docentex

= formacion de colaboradores

— actividades de actualizacidn v perfecocionamiento

—actividades de euxtensicdn v trans ferencia
= actividad institucional )

- otros.

¥Estas aon imnreacindilhloc
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Las funciones se infieren de la obligacidn de presentar cada dos

anos, cuando el prof reaulae, o un dnforme gue contempla

los aspectos mencionacdos.,
En caso de profesores interinos o) informe serd anual. Dichos
.
informes seran presentados al Coneeio Directivo, el gue designara

comisiones evaluadoras acd- bhoe,

lLos docentes con dedicacidn semiodelusiva no podran acumul ar

=de acuerdo a lo establecicdo por Res, (CJ6.) NO T447/93- més des
a) Dos cargos de dedicacidn semi exclusiva, o

b)  Un carge de dedicscion eomieqwclusiva v o dos  cargos de

dedicacidon par

ial, ©

aclicionaless

Solo podran recibdr eemuneracd o
a) For la avtoria cde libros, arbiculos v conferenclas.
b) De instituciones cientificas reconocidas.

c) For la realizacidn de tareas de asistencia téonica u otras de

naturaleza similar v por derechos de propiedad intelectual o
industrial, ambos en el oarco de convenios suscriptos por la
Universidad o relacionados con la venlta de bienes o prestacidn

de servicios.

d) For llevar & cabo e oo
1

aoocasda ole esbtudios el dictado de

CUrBOR @60

ales o de poetogracke,

Dedicacidn parcial

Este régimen se reserva a oguienes desempefan actividades fuera

de la Universidad . ( Estat. Univ., art. 20 )

Los docentes con dedicacion de tiempo parcial. cualguiera sea su
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e recomienda gque coabro de  esbtes horas ee dediguen  a la

actividad de ensefanza fronte a los

Alvmnos, completando la caraga
horaria con tareas de invesbioacidan, extension y/o gestidn.

E1l régimen de periodiciciad de nees

s tacidn de informes previsto

en el articulo des la res (C,H.)Y MO 92048 para profesores con
dedicacion exclusiva o semistcluaiva, serda optativo en los casos
en que la dedicacidn sea parcial. En virtud de la necesidad de
contar permanentemente  con o datos actualizados de la oferta
académica de la Facultad, se recomienda a los profesores
designados con dedicacion  sinple  la presentacidn bianual de

infaormes del trabaio realivsado.

Acumulaciaon de dedicacioness podeban aoamularee 5 parciales o una

semi exclusiva mas dos parciales, (art. 2 Res. C.89. NQ T447/93)
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AUXILIARES DOC

Log auwstdliares docentes colaboran con la ensefanza tanto tedrica

como  practica. Se desionan por concurso de  antecedentes v

oposicion oral v sus caroos perltenecen a tres categorias: Jefe
.

de Trabajos Fracticos, Ayvuadante de Freimera y Ayudante de Segunda,

Can. 11T, Art. 65 del Estatuto

Flece en @l

tal como se ests

Universitario. Hasta tanto se sustancien  los concursos se
procedera a la designacidn interinae teniendo en cuenta los

criterios aue para cada coaso eo esneed L ean .
\V' JEFE DE TRARAJOS FRACTICOS:
Perfil y requisitos:

El carqgo de Jefe de Trahaios Frdacticos os el de mayor jerarguda
en el plantel de docentes ausiliavos. por tal motive resul ta

fundamental establecer paoatos adecoacas, que rijan el acceso al
cargo v el eiercicio de sus funciones. De sse modo se dotard al

Ligio v reconocimiento e s

Jefe de Trabajos Fraecticos del pe

nivel de responsabilidad merece.,

et BUu misidn fundamental es entender en la coordinacion de los

trabajos practicos, pe ar-asistencia v oapoyo pedagdgico a los
estudiantes, particinar en las actividades de gestidn que se le
encomienden, intervenir a pedido del protesor titular hasta en
el 20 % del dictado de clases ledrdicas y la atencidn de las
comisiones de tral

Ajos practicos que o requieran,

.

lLos aspirantes al caran clebeordn

a) Fosesr titulo de arado en alouna de las carreras de Ciencias

Boclales o en obtra carrera afin al dreas on que degarrollardn su

actividad, debiendo titulo expedido por Universidad

publica o privada con reconocimiento oficial. De no POSerae

titulo deberdn acreditarse antecedentbes squivalentes cue suplan,

a juicio de la avtoridad competents, oata carencia.

s
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b) Acreditar una antiouedad minima on la
troclos afioe como Avadante de Frimera si

docencia de tres afios

A

como Ayudante oo Feime
cantara, por lo menos, con oo a@to de Lareas previas en el cargo
de Avudante de Seoaunda. Se congicderarAn. prioritariamente, lams
actividades gue hubieran eido desareol ladas an Universidades
nacionales. Eventualmernte pocderdn ooy tenidos en cuenta los
antecedentes de trabajio en tniversidodes estranjeras publicas ©

privadas con reconocimiento oficial .

W) No estar comprendido en las cauvsales de inhabilitacion para

el desempefo de caroos pobol e,

Se considerara imprescindible gue oo candidatos posean al menos

uno de los antecedentoes aue se detallan a continuacion

a) Ser becaric de Investioacion de 1a Universidad de Buenos
Aires, del CONICET o e otro oragan i ame universitario estatal, o

lentes cle investioacidn ton productos

lten tener probados ante
N 4
formal y positivamente ovealuados.

b) Evidenciar pPreacupaci dn  por 1a continuidad de sy formacidn
academica a traves cer ] cle

arval b oe actividades de posaracde .

c) Ber response D ofe B . ‘
f ponsable  de, al MENOS . une publ icacidn en  medios

cientificos reconocidos o e e poneneioag personales -—con

able- en jornadaes QO COMNgresoe académicos

arbitraje favar

o) Heabye desenpenado Lt @ e be o frractiea profesional

satisfactmria en el Area en la cual oguiera Presentarse .
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AYUDANTE DE PRIMERA

Perfil y requisitos

Eate cargo yva dintegra la carerera académica. El Ayudante de

Frimera tiene la responsabilidad de asistiv en forma directa al

‘
Jefe de Trabajos Fracticos en las  tareas de coordinacion de las

actividades gue este desarvolla v biene a su cargo la atencidn
de los cursos de trabajos practicos gue el titular de la catedra
o Departamento determine. Mo se encuoentra habilitado para el

dictado de clases tedvices ni para la evaluaclion e exdmenes

finales, sean éstos requlares o libres,

Los aspirantes al carge deben posees titulo de grado en alaguna

de las carreras de Ciencias SBociales o en atra carrera afin al

Area en que desarvol laran vactividic, debiendo ser este titulo
expedido por Universidad pabhlica o privada con reconocimiento

Ldbulo deberbn acreditarse antecedeontes

oficial. De no poseere
equivalentes que suplan, a iuicio de |a avttoridad competente,
esta carencia.

No deberdn estar comprendido eon 1o el oe dnhabilitacidn

para el desempefo de corgos pablicoes,
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AYUDANTE DE SEGUNDA

Perfil vy requisitos

Fete auxiliar docenbe inicia su formacion en el drea o disciplina

i endn participar en  tareas de

donde presta servi
arvicios que se lleven a cabo en

investiogacidn, autensitn v/on s
el area en que s desempefia. La misidn del Ayudante de Segunda
es colaborar con el Jele de  Trabaios Fracticos v con los
Ayudantes de Frimera en las Lareas de organizacion de los cursos
practicos v asistiv a datos altimose en la atencidn del desarrollo

de los citados e recomienda evitar gue oficlie como

maximo responsable e uana comisitn.,

Para poder ser designado en el carao. Lo asplrantes deberén
haber aprobado el 7H8% de las materias de  ew carrera, teniendo
aprobadas todas las materias del area a la que se presenta. El

promedio general no  poded

inferior a 7 puntos vy el

correspondiente a las materias eapeci(ice

5 del aArea deberd wser

ilgual o superior a 8 puntos,

Del mismo modo que en los casoe  de e fanacidn de Jefes de

Trabajos Fractic v ode Avadantes de Frionera, quienes se postulen

al cargo de Avudante de Segunda mo deber dn estar comprendidos en

las causales de inhabilitacion para o] desempefio de cargos
publicos.

Shlo  podran  ser promevicdos ﬂwnﬂmntmq‘ e Frimera cuando
acrediten su condicion de graduados mediante certificado de

titulo en tramite. (Rew. (C.D.) NO NBEoea)

NOTA: Fara la elaboracion de estos criterios ese utilizaron, en

caracter de antecedertes, Los

guientes documentos.

~Estatuto Universitario
=Reglamento de Frovisidn de Cargos ddiliares Docentes de 1la
Facultad de Ciencias Sociales aprobade por Res, (C.D.) NOQ 943,92
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~Tipificacidn de Funciones —teabaio produacido por la Secretaria
de Gestidn Institucional de la Facul e,

~Froyecto de Disposicidn del Director +v la Junta de la Carrera
de Ciencia Folitica sobre los rveoguisitos para la designacidn

Interina de auwviliares docentes,

=Criterios para Jla desionacidn interina de Jefe de Trabajos
Fracticos establecidos poy la  Direccidn de la Carvrera de
Soclologia en su re

~Res. (C.8) NQ

olucidn dinterna nQ Q792

189/9:
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